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Aniversări personalități bârlădene
2026

 - 2026 -

221 de ani de la nașterea lui Gheorghe Roșca Codreanu, boier filantrop care a contribuit la formarea    
învățământului românesc;

206 ani de la nașterea lui Alexandru Ioan Cuza, primul domnitor al Principatelor Unite;

203 ani de la nașterea lui Manolache Costache Epureanu, politician, prim-ministru al României;

169 de ani de la nașterea lui George D. Pallade, jurist, profesor, ziarist și om politic român, care a îndeplinit 
funcția de ministru de finanțe al României în două perioade (1898-1899 și 1901-1902);

167 de ani de la nașterea lui Alexandru Philippide, bibliotecar, profesor universitar;

165 de ani de la nașterea lui Nicolae G. Rădulescu-Niger, scriitor, dramaturg și poet;

157 de ani de la nașterea lui Constantin Hamangiu, jurist, membru de onoare al Academiei Române;

156 de ani de la nașterea lui Ernest Juvara, chirurg, profesor universitar;

154 de ani de la nașterea poetului George Tutoveanu;

150 de ani de la nașterea lui Cleante Davidoglu, general de divizie, ce a îndeplinit funcția de comandant al 
Jandarmeriei Române (1927-1928);

150 de ani de la nașterea lui Anton Davidoglu, matematician;

148 de ani de la nașterea Elenei Farago, poetă care a compus poezii pentru copii;

146 de ani de la nașterea lui Petru Pogonat, jurist și om politic, care a îndeplinit funcția de primar al 
municipiului Iași în august 1921;

146 de ani de la nașterea lui Nicolae D. Cocea, avocat, scriitor, jurnalist, publicist român, politician;

143 de ani de la nașterea lui Corneliu Moldovanu (pseudonim al lui Corneliu Vasiliu, poet, romancier, critic de 
teatru, gazetar, fondator de reviste literare, director al Teatrului Național din București și Director 
General al Teatrelor, membru fondator și președinte al Societății Scriitorilor Români;

140 de ani de la nașterea lui Nicolae Tonitza, pictor și grafician;

139 de ani de la nașterea lui Constantin Vasiliu-Rășcanu, general român de infanterie, care a îndeplinit funcția 
de ministru de război în primul guvern condus de Petru Groza (7 martie 1945 – 29 noiembrie 1946);

138 de ani de la nașterea lui Petru Condrea, medic, profesor de microbiologie la Facultatea de Medicină din 
Iași;

136 de ani de la nașterea lui Ion C. Dimitriu-Bârlad, artist plastic român, sculptor monumentalist și 
desenator;

136 de ani de la nașterea lui Ștefan Procopiu, fizician, profesor universitar și inventator român, membru 
titular (din 1955) al Academiei Române;

134 de ani de la nașterea lui Grigore Gafencu, om politic, diplomat și ziarist român;

133 de ani de la nașterea lui Alice Gabrielescu, prozatoare, traducătoare și jurnalistă română;

131 de ani de la nașterea lui Victor Ion Popa, om de teatru și litere;
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Anul omagial al pastorației familiei creștine și Anul comemorativ al sfintelor femei din calendar 

(mironosițe, mucenițe, cuvioase, soții și mame)

Anul Iancu de Hunedoara, apărător al creștinismului
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129 de ani de la nașterea lui Constantin T. Nicolau, medic, membru corespondent al Academiei Române. 
Participă, ca sublocotenent aviator (observator) la campania din 1917 (corpul de observatori aviatori au 
dirijat eficient artileria noastră, contribuind la marile victorii din vara acelui an);

129 de ani de la nașterea Virginiei Sacerdoțeanu, istoric, profesor universitar;

125 de ani de la nașterea lui Gheorghe Gheorghiu-Dej, om politic, lider comunist al României;

124 de ani de la nașterea lui Martin Bercovici, inginer energetician român de etnie evreiască, membru titular 
al Academiei Române din anul 1963, ales și membru de onoare post-mortem al Academiei Oamenilor de 
Știință din România;

120 ani de la nașterea lui Barbu Zaharescu (pe numele său real Bercu Zuckerman), economist român de 
origine evreiască, membru al Partidului Comunist din România din 1923, profesor la Universitatea din 
București și membru al Academiei Române;

120 ani de la nașterea lui Constantin Manolache, entomolog român;

118 ani de la nașterea lui Radu Ralea, chimist român, profesor universitar în cadrul Facultății de Chimie, 
Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași. A fost discipol și colaborator al academicianului Radu 
Cernătescu; alături de acesta, a pus bazele școlii românești de polarografie. De asemenea, a amenajat 
primul laborator de lucru cu izotopi radioactivi la Iași;

112 ani de la nașterea Florin Ciorăscu, fizician, care a deținut funcția de director adjunct al Institutului de 
Fizică Atomică din București. A fost ales membru corespondent al Academiei Române în 1963. Între anii 
1970 și 1977 a fost șeful Catedrei de Electricitate de la Facultatea de Fizică din București;

108 ani de la nașterea lui Ion Chiricuță, medic oncolog, profesor universitar;

104 ani de la nașterea lui Marcel Guguianu, sculptor;

98 de ani de la nașterea Loricăi Gavriliță, medic, profesor de anatomie patologică la Facultatea de Medicină din 
Iași și rector al Institutului de Medicină și Farmacie din Iași;

98 de ani de la nașterea lui Victor Anagnoste, avocat, senator în legislatura 1990-1992 în municipiul 
București pe listele partidului FSN;

92 de ani de la nașterea lui Corneliu Vasilescu, pictor și grafician, reprezentant al expresionismului abstract;

91 de ani de la nașterea lui Valeriu Lazarov, producător de televiziune;

90 de ani de la nașterea lui Grigore Sergiu (Bujor) Nedelcovici, romancier și eseist, stabilit din 1987 la Paris, 
Franța;

87 de ani de la nașterea lui Virgil Duda (n. Rubin Leibovici), romancier și eseist;

86 de ani de la nașterea lui Cristian Dragomir, medic chirurg, profesor la Facultatea de Medicină din Iași și 
membru de onoare al Academiei de Științe a Moldovei;

85 de ani de la nașterea lui Dan Ravaru, etnograf;

85 de ani de la nașterea lui Cezar Ivănescu, poet, dramaturg, scriitor și director de editură român;

63 de ani de la nașterea lui Constantin Aur sau Titi Aur, pilot de raliuri;

43 de ani de la nașterea Andreei Mădălina Răducan, gimnastă de talie mondială, autoare, jurnalistă și 
comentatoare sportivă, medaliată cu aur pe echipe și argint la sărituri, la Jocurile Olimpice de la Sydney 
din 2000, multiplu medaliată cu aur și argint la campionatele mondiale de gimnastică artistică.



Sigla, Drapelul și Imnul Asociaţiei C.A.R. Pensionari ,,Elena Cuza” Bârlad

Drapelul Sigla Imnul 
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 În ce stă fericirea, dacă nu în putere și răbdare?

                                                    Publius Syrus

 Cade doar cel care aleargă. Cel care se târăște nu poate să cadă.

                                                                          Gaius Plinius Secundus

 Doar întâmplarea îl împiedică pe cel care vorbește de rău să devină 

răufăcător.

                                              Quintilian

 Nu fă rău omului căzut în nenorocire și nici pe tine nu te va ajunge răul.

                                                                                                 Grigorie de Nazianz

 Fă binele, și fă astfel nu de dragul propriei faime, ci de dragul Aceluia căruia îi 

datorezi posibilitatea de a face bine.

                                                                                                          Fericitul Augustin

 Nimic nu tulbură mai tare curățenia minții, și frumusețea, și înțelepciunea, ca 

mânia lipsită de temei, împrăștiată în tot locul cu răcnete înfricoșătoare.

                                                                                                            Ioan Gură de Aur

 Educația cu forța nu poate fi temeinică, ci doar ceea ce pătrunde cu bucurie și 

veselie rămâne înrădăcinat adânc în sufletele receptive.

           Vasile cel Mare

 Mintea și curajul nu sunt nimic, atunci când credința e lăsată deoparte.

           Vishachadatta

 

 Furtuna nu vatămă copacii mici, ci pe cei mari, frângându-i, îi smulge din 

rădăcină.

              Ioan Damaschinul
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 Marile dureri sunt tăcute: ele nu se exprimă prin lacrimi.

        Torquato Tasso

 

 Nici nu ne putem închipui de câtă minte avem nevoie ca să arătăm ridicoli!

                                                                           Sébastien – Roch Nicolas de Chamfort

 Un oraș modern este urât nu pentru că este oraș, ci pentru că este o junglă…

Gilbert Keith Chesterton 

 Omul are nevoie de doi ani pentru a învăța să vorbească și de șaizeci pentru a 

învăța să-și țină gura închisă.

Lion Feuchtwanger

 Singurătatea nu poate fi umplută cu amintiri, acestea doar o agravează.

Gustave Flaubert

 Filozofia este mare și valoroasă nu în sine, ci în calitate de deget arătător spre 

Hristos și spre o viață întru Hristos. 

Pavel Aleksandrovici Florenski

 Cât de des ne este rău să dăm dovadă de milă cu înțelepciune… să facem bine 

fără să înmulțim răul…

John Ruskin

 Înțelept e acela care merge în pas cu vremea sa, în pas cu societatea; iar cine 

tinde să meargă înapoi… e un nebun.

Sand George

 Imediat ce omul ajunge la vârsta la care trebuie să înțeleagă, el încetează să 

mai înțeleagă ceva.

Oscar Wilde

 Dacă veți ascunde adevărul și îl veți îngropa în pământ, el va crește cu 

siguranță și va dobândi atâta putere, încât într-o zi va ieși și va mătura totul în 

calea sa.

Émile Zola

 Imediat ce vă imaginați că nu sunteți în stare să faceți o treabă oarecare, 

îndeplinirea acesteia devine pentru voi imposibilă. 

     Baruch Spinoza
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ASOCIAȚIA CASA  DE  AJUTOR  RECIPROC  A  PENSIONARILOR “ELENA CUZA” BÂRLAD
se prezintă:

Înființată la  24 ianuarie 1898 și reorganizată la 8 octombrie 1954
Afiliată la Federația Națională a Caselor de Ajutor Reciproc din România ”OMENIA”

 Număr de membri la 31.12.2025 - 23.334; Norma de reprezentare: 1 delegat la 500 membriI.
Organe de conducere II. 

ADUNAREA GENERALĂ ORDINARĂ 

DELEGAȚII (REPREZENTANȚII) MEMBRILOR 
ASOCIAȚIEI CASA DE AJUTOR RECIPROC A PENSIONARILOR „ELENA CUZA” BÂRLAD 

PARTICIPANȚI  LA  ADUNAREA GENERALĂ ORDINARĂ DIN
18 aprilie 2026 - MUNICIPIUL   BÂRLAD, JUDEȚUL VASLUI

1 AIONIȚOAIE VERONEL 

2 ANDREI  N. DUMITRU

3 ANDREI I. LIVIA GEORGETA

4 ANGHEL I. VICTOR

5 ANGHELUȚĂ EDUARD

6 APOSTOL  I.GRIGORIŢĂ

7 BĂNCILĂ I. GHEORGHE

8 BERTEA V.  IOAN

9 BRAȘOVEANU  C. CAROL

10 BUDEANU C. GHEORGHE

11 BURGHELEA V. LUCICA

12 CALOIANU D. GHEORGHE 

13 CEAPĂ  I.GHEORGHE

14 CHELARU V. VASILE

15 CHIHAIA GH.GHEORGHE

16 CIURDEA N. GHEORGHE

17 COSTĂCHESCU N. VALERIU

18 CREANGA NICOLAI

19 CRISTIAN A. GHIȚĂ   

39 POPOVICI I.  IONEL

40 RĂŞCANU C. EMIL

41 ROTARU Gh. NECULAI

42 ROTARU P. ECATERINA

43 SIBERESCU TINCUTA

44 SPĂTARU DUMITRU

45 TĂMĂȘANU GH. ZÎNICA

46 TĂNASE M. VERUŢA

47 TELETIN S. ECATERINA

48 ŢILEA V. DUMITRU

49 ȚIȘCOVSCHI V. MARGARETA

50 ŢURCANU  T.NICU

51 ŢURCANU T. LENUŢA

52 URSU EDUARD LUCIAN

53 VASILACHE  N. ANETA

20 DULGHERU I.  JORJ

21 FILIP L. STELIAN

22 FÎNARU I. VASILE

23 FLOREA M. IOAN

24 GHEŢĂU N. NECULAI

25 GHIOC V.  NELU

26 GÎLEA CONSTANTIN

27 GRAPĂ V. SAVA

28 ILIE A. PETRU

29 LĂIU VASILE

30 MATEI P. ANA

31 MEREUȚĂ GH. FLORICA

32 MIHAI N. NICOLAIE

33 MUNTEANU A. LUCIA

34 ONCIU GR. GHEORGHE

35 PANICA D. CONSTANTIN

36 PASCAL ALEXANDRINA

37 PAVELESCU V. PAVEL

38 POPOVICI  P. DOREL

Nicolaie 
MIHAI

Președinte 

Veronel
AIONIȚOAIE

Consilier

Tincuța 
SIBERESCU

Consilier

Vasile 
CHELARU
Consilier

Veruța
TĂNASE
Consilier



Director  Economic
Vlad-Andrei HRISCU

Contabil-șef
Dumitru DIMA

Virginiea 
IFTIMIE

Elena 
COCIOABĂ

Ingrid Daniela
COZMA 
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 Asociaţia Casa de Ajutor 

Reciproc a Pensionarilor ”Elena 

Cuza” Bârlad este o asociaţie cu 

c a r a c t e r  n e g u v e r n a m e n t a l , 

apolitic, civic, privat, nonprofit, o 

persoană juridică de binefacere, de 

caritate, de întrajutorare mutuală, 

filantropică, cu scop de ocrotire 

socială, medicală și juridică care nu 

urmărește foloase pecuniare sau 

patrimoniale pentru asociaţii săi.” 

(art.1,  al ineat 2,  Statutul  de 

funcţionare al Casei de Ajutor 

Reciproc a Pensionarilor ”Elena 

Cuza” Bârlad)

 Asociaţia Casa de Ajutor 

Reciproc a Pensionarilor ”Elena 

Cuza” Bârlad este o asociaţie 

unde acţiuni le  voluntare ș i 

neîngrădite ale membrilor săi 

determină sprijinirea materială, 

socială, culturală a persoanelor 

generaţiei a treia, cărora se 

încearcă a li se oferi un trai decent 

și o bătrâneţe liniștită. 

 Asociaţia Casa de Ajutor 

Reciproc a Pensionarilor ”Elena 

C u z a ”  B â r l a d  p r o m o v e a z ă 

responsabilitatea socială și 

i n d i v i d u a l ă ,  r e s p e c t u l , 

s o l i d a r i t a t e a ,  a l t r u i s m u l , 

î n c r e d e r e a ,  p e r s e v e r e n ţ a , 

deschiderea, acţiunea. 
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Mesajul domnului ec. Giorgică BĂDĂRĂU,

președintele Federației Naționale „OMENIA” a C.A.R.P.-urilor

din România cu prilejul Adunării Generale

a Membrilor Asociației C.A.R.P. „Elena Cuza” Bârlad

 Îmi face o deosebită onoare să mă adresez dumneavoastră, fie și prin intermediul acestui 

mesaj, în aceste momente deosebite din viața Asociației C.A.R.P. „Elena Cuza” Bârlad, de fapt 

cel mai important pentru existența unei case de ajutor reciproc a pensionarilor, respectiv 

Adunarea Generală a Membrilor Asociației.

Moment de bilanț pentru anul 2025 și, totodată, de stabilire a noilor direcții de dezvoltare pentru 

anul 2026 pe care Asociația C.A.R.P. „Elena Cuza” Bârlad și le-a propus și pe care sunt convins 

că le va duce la îndeplinire.

 Asociația C.A.R.P. „Elena Cuza” Bârlad reprezintă la nivel local, un puternic nucleu 

socio-cultural în promovarea principiilor care ne ghidează pe noi toți, membrii organizațiilor de 

pensionari, principii menite să sprijine creșterea calității vieții persoanelor vârstnice.  Nimic din 

toate acestea nu ar fi fost realizate dacă la cârma asociației nu s-ar fi aflat, cu profesionalism, 

dedicare și compasiune pentru problemele vârstnicilor, domnul președinte Mihai Nicolaie, omul 

potrivit la locul potrivit.

 La nivel național, Federația Națională „OMENIA” a C.A.R.P.-urilor din România, 

rămâne un promotor al drepturilor vârstnicilor, am fost și vom rămâne, prin activitatea și 

dedicarea organizațiilor membre un exemplu de îmbătrânire activă, un model de bune practici 

recunoscute la nivel internațional.

Începând cu anul 2001 Asociația C.A.R.P. „Elena Cuza” Bârlad  a fost cooptată în Federația 

Națională „OMENIA” a Caselor de Ajutor Reciproc ale Pensionarilor din România, făcând 

parte acum, prin domnul președinte Mihai Nicolaie, și din conducerea Comitetului Director, 

prin alegerea domniei sale în funcția de prim-vicepreședinte. Această prezență reprezintă un 

uriaș câștig pentru Federația noastră, dar în primul rând pentru seniorii României.

 În încheiere, dragi prieteni seniori vă felicit și vă mulțumesc în numele Comitetului 

Director al Federației Naționale „OMENIA” a Caselor de Ajutor Reciproc ale Pensionarilor din 

România pentru tot ceea ce faceți în interesul persoanelor de vârsta a treia, pentru șansa pe care 

le-o oferiți să trăiască și să îmbătrânească demn și frumos. Vă urez mult succes în cadrul 

lucrărilor Adunării Generale de astăzi, precum și multe realizări în activitatea dumneavoastră 

viitoare în cadrul Asociației C.A.R.P.„Elena Cuza” Bârlad, rezultate pozitive pentru seniori și 

întreaga comunitate bârlădeană. Să ne vedem sănătoși, cu bucurie și pace! Și nu uitați deviza 

care ne călăuzește: 

Prin noi OMENIA există!



Mesajul domnului Contabil Șef, Dima DUMITRU

Am plăcerea să salut organizarea și desfășurarea acestui eveniment ce scoate în evidență evoluția, nevoile, si mai 

ales aspecte importante ce privesc activitatea si funcționarea Asociației C.A.R.P. Elena Cuza Bârlad.

În cadrul acestei ședințe dedicate prezentării bilanțului anual, am deosebita onoare de a vă adresa sincere 

mulțumiri pentru încrederea, sprijinul și colaborarea de care ați dat dovadă pe tot parcursul anului.

 Această adunare generală nu este doar un cadru organizatoric  administrativ, ci este expresia unei 

comunități vii, a unei familii extinse, în care fiecare membru contează și fiecare voce are importanță. Este un  

moment profund uman, într-o perioadă cu o profundă încărcătură spirituală – Săptămâna Luminată, în care ne 

regăsim, ne ascultăm și ne susținem reciproc.

Să nu uităm că adevărata bogăție a unei comunități nu constă doar în resurse materiale, ci în oamenii săi ,  în 

caracter, în experiența și în capacitatea lor de a rămâne uniți.

  Îi admiram pe oamenii de geniu, îi invidiem pe oamenii bogați,  ne temem de oamenii aflați la putere, dar 

de încrezut,  nu ne încredem decât în oamenii de caracter și în Dumnezeu. Încrederea este un ingredient de bază 

al stabilității .

 În calitate de contabil-șef al Asociației Casa de Ajutor Reciproc a Pensionarilor ”Elena Cuza” Bârlad,  

doresc să vă adresez sincere mulțumiri pentru încrederea, sprijinul și colaborarea de care ați dat dovadă pe 

parcursul  activității noastre.

Implicarea dumneavoastră constantă, respectarea obligațiilor și spiritul de solidaritate contribuie esențial la 

buna funcționare a asociației și la îndeplinirea scopului nostru comun: sprijinul reciproc și siguranța financiară 

a membrilor.

Într-o lume aflată într-o continuă schimbare, stabilitatea și echilibrul pe care  dumneavoastră  îl  oferiți sunt de 

neprețuit. Fiecare dintre dumneavoastră reprezentați  un exemplu de perseverență și demnitate.

 Doresc, în mod deosebit, să adresez mulțumiri sincere domnului președinte, pentru implicarea 

constantă, pentru echilibrul și dedicarea cu care a coordonat activitatea asociației. Prin eforturile dumnealui, 

această  asociație nu este doar un cadru formal, ci o adevărată familie.

 De asemenea, apreciez eforturile colegilor din conducere și ale întregului colectiv, care, prin 

profesionalism și responsabilitate, asigură transparența și corectitudinea gestionării fondurilor.

 Un gând de apreciere se îndreaptă și către membrii Consiliului Director pentru responsabilitatea și 

viziunea de care a dat dovadă. Deciziile luate și direcțiile stabilite au contribuit la consolidarea organizației și la 

menținerea unui climat de încredere și stabilitate.

 Rezultatele obținute se datorează implicării si solidarității dumneavoastră precum si a efortului comun  

de a păstra stabilitatea si buna funcționare a asociației noastre. 

 Filozoful Seneca sublinia că viața noastră este legată de a tuturor și că fericirea vine din a trăi și pentru 

alții, nu doar pentru sine.

 În încheiere, doresc să vă mulțumesc tuturor pentru prezență, încredere și colaborare și vă asigur de 

întreaga mea disponibilitate pentru o activitate eficientă și în folosul fiecărui membru.

  Prin unitate, respect și implicare, putem face ca Asociația C.A.R.P. ”Elena Cuza”  Bârlad  să rămână un 

exemplu de solidaritate și demnitate. 

 Vă încurajez să rămâneți activi, să participați la viața asociației, să veniți cu idei, cu propuneri și cu 

inițiative.

  Fiecare contribuție, oricât de mică ar părea, contează și  ne ajută să continuam  în  susținerea si protejarea 

valorilor autentice.

  În aceasta perioada binecuvântată vă doresc multă sănătate, liniște sufletească și  bucurii alături de cei 

dragi!

  Fie ca lumina Învierii să vă aducă speranță si împlinire!
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Mesajul doamnei profesoare Alexandrina PASCAL

 

 Cu respect și considerație, vă adresez urări de sănătate și succes în activitatea la care 

sunteți prezenți, o expresie a omeniei și a solidarității interumane.

 Din motive independente de voința mea nu sunt în sală, din punct de vedere fizic, dar 

sufletește sunt printre dumneavoastră, fapt pentru care vă rog să-mi permiteți să-mi exprim 

părerea despre competența și responsabilitatea asumate de Colectivul Asociației Casa de Ajutor 

Reciproc a Pensionarilor „Elena Cuza” din Bârlad în îndeplinirea obiectivelor stabilite în planul 

de măsuri.

 Am citit cu atenție Raportul care, departe de a fi un document informativ, este și un mijloc 

de culturalizare. Chiar din prima pagină aflăm că suntem în „Anul omagial al pastorației 

creștine”, apoi sunt prezentate, ca un omagiu, aniversările personalităților bârlădene, ceea ce ne 

emoționează și motivează sentimentul legitim de patriotism local.

 Documentația, care explică starea de fapt, dovedește că deși trăim vremuri care ne sunt 

potrivnice, competența și stăruința celor responsabili au ținut sus ștacheta exigenței în muncă și 

membrii pensionari s-au bucurat de aceleași facilități materiale și spirituale.

 Sunt convinsă că dezbaterile vor avea un caracter constructiv, mai ales cele referitoare la 

partea finală care aduce speranță și entuziasm prin imaginile care ilustrează viața culturală și 

prin obiectivele de la capitolul „Strategia și obiectivele Asociației pentru perioada 2026-203”, 

fiindcă pentru seniori are multă profunzime zicala: „Timpul ne este deopotrivă amic și inamic”, 

dar să nu o uităm pe cea care ne sfătuiește cu înțelepciune că: „În viață să ne numărăm banii și 

niciodată anii.”

 Vă urez să finalizați lucrările cu cele mai înțelepte decizii, putere de muncă, sănătate, 

împliniri și binecuvântare Divină.

 Felicit întregul colectiv al Asociației pentru strădania, competența și dăruirea de care a dat 

dovadă, fiecare în sectorul său de muncă.

 Și noi, toți, să ne unim glasurile și pentru draga noastră Asociație să aplaudăm, strigând o 

urare în limba  din care ne tragem rădăcinile: VIVAT- CRESCAT – FLOREAT! (Să trăiască, să 

crească, să înflorească)

13



Analiza sintetizată a Raportului de Activitate a Asociației pe anul 2025

Președinte – Mihai NICOLAIE

Stimați membri ai Consiliului Director, dragi colegi, parteneri, 

colaboratori și  membri al asociației noastre,

 Bun venit la Adunarea Generală Ordinară a Asociației Casa de Ajutor Reciproc a 
Pensionarilor „Elena Cuza” din Bârlad! Vă mulțumesc pentru prezență,      
exprimându-mi totodată recunoștința că Dumnezeu a îngăduit din nou bucuria 
revederii cu dumneavoastră.

 Ne aflăm astăzi în fața unei oglinzi a muncii noastre de un an de zile - un an deloc 
ușor! Pentru aceasta doresc să vă felicit pe fiecare dintre dumneavoastră! Într-o lume 
care aleargă spre un viitor digitalizat și depersonalizat, asociația noastră rămâne o 
ancoră de stabilitate și un far de speranță pentru cei care au construit, cu propriile mâini, 
România de astăzi.

 Să păstrăm un moment de reculegere pentru cei 738 de membri decedați în anul 
2025, din care 3 membri delegați: Andrei Petru, Buhuș Mircea și Iosipescu Silviu 
Florinel. Precizăm că doamna profesoară Budescu Maria, ce reprezenta Sucursala 
Ivești, s-a retras din cadrul asociației noastre, inclusiv din cea de delegat al Adunării 
Generale Ordinare.

 Ne-am adunat astăzi nu doar pentru a parcurge cifre și grafice, ci pentru a 
sărbători victoria omeniei într-o lume care pare să uite tot mai des de rădăcini, 
compasiune, respectul și grija față de cei mai în vârstă, bunul simț, pacea și credința în 
Dumnezeu. Raportul de activitate pentru anul 2025 nu este doar un document contabil 
sau o radiografie financiară, ci este cronica unei comunități care refuză să lase pe cineva 
în urmă și care se încăpățânează a nu renunța - chiar și în timpul acestor vremuri tulburi 
- la speranță, iubire și omenie.

 Trăim vremuri de incertitudine economică și politică, într-o societate marcată de 
zgomot și diviziune. Dar noi, cei de la „Elena Cuza”, avem un avantaj: avem rădăcini 
adânci, un sistem de valori puternic și foarte multă determinare. Când economia se 
clatină, noi mizăm pe altruism și omenie. Când politica dezbină, noi alegem 
solidaritatea, iubirea de aproapele și credința în Dumnezeu. Valorile noastre 
tradiționale nu sunt relicve ale trecutului, ci busola noastră pentru viitor - o oază de 
inspirație (dintre cele foarte puține rămase) pentru urmașii noștri. Când am candidat în 
2010 în această poziție de președinte al asociației noastre, am făcut-o cu dorința sinceră 
de a ajuta și de a lăsa un testament de voință și profesionalism. Faptele și mediul pe care 
îl creăm și propășim astăzi reprezintă cea mai bună avere pe care noi, cei de vârsta a 
treia, o putem lăsa urmașilor. Conduita noastră și sistemul nostru de valori sunt mult 
mai importante decât orice lucru material sau faimă lumească am lăsa în urmă.

 Chiar dacă nu am fost întotdeauna perfecți - atât în plan personal, cât poate și 
profesional - am ales întotdeauna să învățăm din greșeli și să mergem mai departe, cu 
demnitate, având în inimă cuvintele marelui scriitor Lucian Blaga: „Cade doar cel care 
aleargă; cel care se târăște nu poate să cadă”. Nimeni nu e perfect, dar rar găsești oameni 
care își pot asuma greșelile spre a le corecta (mai ales în administrație). Pentru acest 
lucru este nevoie de smerenie, înțelepciune, altruism, dorința sinceră și curată de mai 
bine. Aceasta este viziunea care ne-a mișcat și pe care dorim să o dăm mai departe.
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 Noi am ales să alergăm în sprijinul aproapelui, asumându-ne riscul efortului. În 
fața greutăților, a criticilor adesea răutăcioase și gratuite, am ales să răspundem cu și 
mai multă bunătate și răbdare. Pentru că țelul nostru nu a fost niciodată unul egoist, ci 
dimpotrivă. Să fim noi acea insulă de liniște unde respectul pentru cel bătrân este lege, 
iar ajutorul oferit la timp este marele nostru ideal.

 Din ansamblul impresionant de date prezentate în raport, cifra care reflectă cel 
mai fidel impactul social profund și capacitatea asociației noastre de a fi un colac de 
salvare pentru membrii săi este cea a ajutoarelor rambursabile sub formă de împrumut, 
a ajutoarelor nerambursabile bănești și de altă natură acordate în anul 2025.

 De aceea, când ne uităm la cele peste 30 de milioane de lei acordate sub formă de 
împrumuturi rambursabile și la cele 1,7 milioane de lei oferite ca ajutoare 
nerambursabile, noi nu vedem doar bani. Într-unul dintre cei mai încercați ani din 
punct de vedere economic pentru țara noastră, s-a atins suma record de 1.543.451 lei 
ajutoare nerambursabile bănești, distribuită către un număr impresionant de 27.916 
beneficiari, și ajutoare nerambursabile de altă natură în valoare de 197.894 lei unui 
număr de 7440 de membri. Aceasta nu este doar o cifră contabilă, ci reprezintă o medie 
de aproximativ 2.300 de intervenții financiare lunare menite să aline nevoi urgente.

 Când vorbim de ajutoarele nerambursabile, această cifră de 1,7 milioane de lei 
este mai mult decât o cheltuială; este o investiție în liniștea socială a membrilor din 
Municipiul Bârlad precum și a membrilor celor 28 de sucursale. Într-un an în care 
inflația și costurile vieții au pus presiune pe veniturile fixe ale pensionarilor, asociația 
noastră a reușit să mențină acest flux de lichidități către cei mai vulnerabili, 
demonstrând o execuție bugetară responsabilă.

 Vedem grija reală și constantă a Consiliului Director pentru binele membrilor 
asociației noastre, eforturile și munca dedicată a angajaților, binefacerea colaboratorilor 
și donatorilor noștri; dar mai presus decât atât, întrevedem bucuria și mângâierea, 
zâmbetul pe care poate am reușit să îl redăm membrilor noștri prin aceste ajutoare 
rambursabile sub formă de împrumut și ajutoare nerambursabile bănești și de altă 
natură. 

 De aceea mă simt nevoit să mulțumesc în special angajaților pentru implicare și 
efortul depus în relațiile cu membrii noștri. De asemenea,  Comisiei de Cenzori, 
implicată în verificarea și asigurarea legalității economico-financiare, precum și 
Consiliului Director, implicat în aplicarea prevederilor statutare și a actelor normative 
în vigoare, naționale și europene, la nivelul asociației.  De asemenea, mă simt nevoit să 
mulțumesc oficial și membrilor Adunării Generale Ordinare care s-au implicat în bunul 
mers al punctului de lucru Bârlad și sucursalelor din subordine.

În anul de referință, 2025, au fost soluționarea 7.762 de petiții, transformând  
asociația într-un mecanism de precizie, dar și de empatie. Fiecare semnătură a fost o 
promisiune ținută, dar și efortul nostru aplicat spre îmbunătățirea serviciilor noastre și 
spre a servi mai bine omul. De asemenea, cele 26 de hotărâri și 146 de decizii emise nu au 
fost simple acte administrative, ci mecanisme care au pus în mișcare binele. 

 Dragi angajați, mă adresez din nou, dumneavoastră: sunteți „linia întâi”. Cele 
7.762 de petiții soluționate  reprezintă, în realitate, mii de strângeri de mână și cuvinte 
de încurajare, iar când ați procesat cele 4.264 de ajutoare rambursabile sub formă de 
împrumut în valoare de peste 30 de milioane de lei, ați oferit, de fapt, soluții de viață 
membrilor noștri. Vă mulțumesc în numele Consiliului Director, asigurându-vă de 
dragostea și respectul nostru pentru munca depusă!
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 Deși cifrele arată o ușoară scădere naturală a numărului de membri la 23.334, forța 
noastră rămâne intactă. Cele peste 24.101 de ajutoare de fidelitate, în valoare de  577.164 
lei acordate tuturor membrilor noștri la începutul anului trecut sunt dovada că prețuim 
loialitatea mai presus de orice. Faptul că suntem peste 23.000 de suflete unite 
demonstrează că Asociația C.A.R. Pensionari „Elena Cuza” Bârlad este mai mult decât o 
asociație; este o familie extinsă care păstrează aprinsă flacăra demnității la vârsta 
senectuții. Pentru acest deziderat s-a muncit și se muncește mult, s-a luptat și se luptă 
mult, cu multă abnegație, dar discret și cu dăruire. Acesta este poate și motivul pentru 
care unii critică sau nu înțeleg misiunea noastră și modul ei de aplicare.

 Iată fugitiv doar câteva alte strategii prin care am pus umărul la îmbunătățirea 
serviciilor către membrii noștri în 2025:

· investiții însemnate în infrastructură, pentru ca sucursalele noastre să 
devină adevărate centre de asistență modernă;

· extinderea serviciilor de kinetoterapie și stomatologie, care au adus deja 
economii de peste 60.000 lei membrilor noștri, către zonele cele mai izolate;

· tratamente balneare: decontarea unei cote-părți din costul biletului de 
tratament;

· consultanță juridică gratuită oferită membrilor asociației;

· îngrijire personală prin acces la servicii de frizerie (în Bârlad, Zorleni și 
Perieni) și croitorie.

· activități culturale: organizarea de excursii (cu transport subvenționat 
50%), simpozioane, spectacole și lansări de publicații.

 Și multe altele pe care nu le voi mai enumera acum, deoarece sunteți deja 
familiarizați cu activitățile noastre, pe care oricum le puteți regăsi și parcurge în 
Raportul de activitate pe care fiecare dintre dumneavoastră l-ați primit.

 Dacă cifrele financiare din raportul nostru vorbesc despre supraviețuirea 
financiară, capitolul dedicat activității culturale vorbește despre ceva mult mai 
profund: despre speranță și împlinire sufletească. 

 Într-un an 2025 marcat de incertitudini și de o realitate economică adesea aspră, 
Asociația Casa de Ajutor Reciproc a Pensionarilor „Elena Cuza” a refuzat să fie doar o 
casă de ajutor financiar; am ales să fim o oază de lumină și demnitate. În centrul 
preocupărilor noastre a stat mereu omul, nu doar ca ființă consumatoare, ci ca întreg: cu 
sufletul și credința sa, cu setea lui de frumos și cultură, cu aspirațiile și emoțiile sale! 

Astfel:

· În paginile revistei noastre, am reușit să păstrăm vie flacăra dialogului. Efortul 
financiar a fost mare, motiv pentru care revista a apărut mai rar - mai ales prin 
grija subsemnatului, dar a rămas la același standard ridicat. Pentru cei 920 de 
membri care au primit această publicație, ea nu a fost doar hârtie tipărită, ci o 
scrisoare de acasă. Într-o epocă a izolării digitale, „Viața Noastră” a rămas puntea 
de legătură care ne-a reamintit că aparținem unei comunități cu valori comune, 
oferind un refugiu intelectual celor care caută profunzimea, nu doar zgomotul 
zilei și superficialitatea media și virtuală.

· Prin lansările de carte organizate de asociația noastră, am demonstrat că 
bătrânețea nu înseamnă resemnare, ci creație. 

· Simpozioanele dedicate istoriei și comunicările științifice au ținut mintea ageră și 
spiritul treaz, reconfirmând faptul că Bârladul rămâne o citadelă a culturii, 
indiferent de vitregiile economice. 
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· Atunci când grijile zilei de mâine devin copleșitoare, o piesă de teatru sau un 
concert nu sunt lux, ci terapie. Am aplaudat împreună spectacole pe scena 
Teatrului „V.I. Popa”, am vibrat la concertele lui Fuego și la spectacolele de folclor 
care ne-au amintit încă o dată că într-adevăr „veșnicia s-a născut la sat”. Aceste 
momente au reprezentat clipe de mângâiere și îndulcire a unei realități 
contemporane triste în care seniorii sunt trecuți cu vederea sau chiar disprețuiți, 
clipe ce ne-au ajutat să ne reamintim că viața e mai mult decât povara facturilor, a 
bolilor și a grijilor vieții - clipe ce ne-au ajutat a ne regăsi zâmbetul și speranța. 

· În același asentiment, în 2025 am celebrat „Nunta de Aur” pentru 145 de cupluri și 
am onorat - cum v-am obișnuit - toți membrii care au împlinit vârsta venerabilă de 
100 de ani. 

 Toate aceste petreceri tematice și aniversări nu au fost simple evenimente, ci acte 
de reziliență socială. Am ales să investim în bucurie atunci când totul în jur ne îndeamnă 
la austeritate. Trebuie să spunem adevărul: aceste activități au fost realizate într-un an 
în care am drămuit fiecare leu. Am reușit să facem „mult din puțin”, bazându-ne pe 
parteneriatele solide cu muzeele și bibliotecile locale și pe voluntariatul plin de iubire al 
echipei noastre.

 Aceste lucruri nu ar fi fost posibile dacă nu am fi punctat cu pioșenie și respect 
toate praznicile și sărbătorile noastre naționale și religioase, unindu-ne cu toții în 
rugăciune și credință către Cel care nu ne va părăsi niciodată, Domnul nostru Iisus 
Hristos. Tocmai de aceea mă bucur și îi mulțumesc lui Dumnezeu că am creat o tradiție 
în cadrul asociație noastre - și aș numi-o o tradiție de a mângâia oamenii - prin toate 
evenimentele duhovnicești, patriotice și culturale pe care asociația noastră le-a realizat, 
le realizează și – sper eu - le va mai realiza. În vremuri grele, credința în Dumnezeu este 
colacul de salvare care ne împiedică să ne scufundăm în deznădejde, iar cultura nu este 
o cheltuială, ci o investiție în sănătatea mintală a membrilor noștri. Atâta timp cât vom 
mai lansa o carte, vom mai asculta un colind și ne vom mai întâlni să celebrăm viața, 
Asociația Casa de Ajutor Reciproc a Pensionarilor „Elena Cuza”, membrii și angajații 
săi vor rămâne invincibili în fața oricărei crize!

 Nu ne oprim aici. Strategia noastră pentru următorii ani trebuie să fie una de 
consolidare și expansiune a binelui și protecției sociale și sufletești a celor aflați în etate!

 

 Trebuie doar să privim cu nădejde către Dumnezeu și să redobândim candoarea, 
umanitatea și valorile care ne-au consacrat ca societate și ne-au propășit ca popor până 
în ziua de astăzi: credința, onoarea, demnitatea, curajul și cinstea. Acestea ne-au fost 
transmise în mod viu de către înaintașii noștri, până mai ieri, în orice familie de român. 
Să nu irosim acest testament al bătrânilor dinaintea noastră, așa cum astăzi tot mai mulți 
aleg să facă cu noi. Tot ce a avut ca bază credința adevărată în Dumnezeu a stat, a rezistat 
și va mai rezista până la sfârșitul lumii și mai departe decât atât: în veșnicie! Restul s-au 
năruit și se va nărui.  De aceea noi vom alege și de aici încolo Viața și omenia. Aceasta 
este calea pe care ne încăpățânăm să pășim pentru că este singura cale care aduce 
speranță, iar în final mângâieri și bucurii definitive, reale!
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 Din acest motiv aleg a încheia acest cuvânt cu un citat care mi-a plăcut foarte mult 
și în mesajul căruia cred cu tărie:

 „Să nu-ți fie teamă să o iei de la capăt. Sunt începuturi care vin după lacrimi, după 
pierderi, după dezamăgiri adânci. Și inima spune: «Nu mai pot». Dar Dumnezeu știe că 
în tine există mai mult decât crezi. Fiecare răsărit este o chemare tăcută la un nou 
început, o dovadă că viața nu s-a oprit și că harul încă lucrează.

 Nu te rușina dacă drumul tău pare mai lung și mai greu. Unele suflete sunt 
șlefuite prin încercări, așa cum piatra devine icoană prin migală și răbdare. Ceea ce 
astăzi te doare, mâine te va învăța să mângâi pe altcineva. Dumnezeu nu irosește nici o 
suferință; El o transformă în înțelepciune, dacă Îi îngădui să lucreze în tine.

 Ridică-ți privirea și pășește cu încredere. Nu ai nevoie de garanții pentru tot 
drumul, ci doar de credință pentru următorul pas. Fă-l cu inimă curată și cu nădejde. Și 
vei vedea cum, din ceea ce părea sfârșit, Dumnezeu naște început. Iar sufletul tău va 
învăța că adevărata putere nu stă în a nu cădea niciodată, ci în a te ridica de fiecare dată 
cu mai multă lumină în tine.” (Pr. Gherasim Andrei)

 Vă mulțumesc, Doamne ajută!

 Nu te rușina dacă drumul tău pare mai lung și mai greu. Unele suflete sunt 
șlefuite prin încercări, așa cum piatra devine icoană prin migală și răbdare. Ceea ce 
astăzi te doare, mâine te va învăța să mângâi pe altcineva. Dumnezeu nu irosește nici o 
suferință; El o transformă în înțelepciune, dacă Îi îngădui să lucreze în tine.

 Ridică-ți privirea și pășește cu încredere. Nu ai nevoie de garanții pentru tot 
drumul, ci doar de credință pentru următorul pas. Fă-l cu inimă curată și cu nădejde. Și 
vei vedea cum, din ceea ce părea sfârșit, Dumnezeu naște început. Iar sufletul tău va 
învăța că adevărata putere nu stă în a nu cădea niciodată, ci în a te ridica de fiecare dată 
cu mai multă lumină în tine.” (Pr. Gherasim Andrei)

 Vă mulțumesc, Doamne ajută!
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Raportul  

privind activitatea Asociației pe anul 2025

Locul	desfășurării:	Bârlad	-	Sala	de	conferințe	a	
																																							S.C.	ALEGRIA	S.R.L.	Bârlad
Data:																											18	aprilie	2026

ADUNAREA GENERALĂ ORDINARĂ A REPREZENTANȚILOR 

(DELEGAȚILOR) MEMBRILOR ASOCIAȚIEI 

C.A.R. A PENSIONARILOR ”ELENA CUZA” BÂRLAD
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1. Raportul Consiliului Director privind activitatea Asociației 

Casa de Ajutor Reciproc a Pensionarilor ”Elena Cuza” Bârlad 

pe anul 2025;

2. Execuția bugetară și bilanțul pe anul 2025;

3. Descărcarea de gestiune;

4. Raportul Comisiei de Cenzori;

5. Proiect de buget pe anul 2026;

6. Strategia și obiectivele Asociației pentru anul 2026-2031.

7. Luări de cuvânt;

8. Supunerea la vot a materialelor prezentate și emiterea 

Hotărârii Adunării Generale Ordinare a reprezentanților 

membrilor Asociației Casa de Ajutor Reciproc a Pensionarilor 

„Elena Cuza” Bârlad;

9. Concluzii și mulțumiri.



Prin implicare și dăruire am reușit împreună ca numărul membrilor 

Asociației C.A.R. Pensionari ”Elena Cuza” Bârlad 

la finele anului să fie membri2025 23.334 

Bârlad
11.827 membri

Sucursale (28)
11.507 membri

Mișcarea membrilor Asociației C.A.R. Pensionari 

”Elena Cuza” Bârlad în perioada 2010 – 2025

20

Realizările Asociaţiei C.A.R. Pensionari ”Elena Cuza” Bârlad în 2025

32.396

30.510

30.510

29.192

29.192

28.246 27.209

28.246

25.606

27.209

24.508

25.606

Data/an 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
La 01.01

La 31.12

24.508

23.334

Criterii specifice - fără decese, retrageri, transferuri, 
debitori, cheltuieli diverse, salarii.



Nr.
crt. Sucursala

Nr. total
membri

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

AL. VLAHUȚĂ

BĂCANI

BANCA

BOGDĂNEȘTI

COROIEȘTI

FRUNTIȘENI

BÂRLAD

CIOCANI

EPURENI

FĂLCIU

IANA

IVEȘTI

MĂLUȘTENI

POGANA

PERIENI

POPENI

PUIEȘTI

GRIVIȚA

MURGENI

Nr.
crt. Sucursala

Nr. total
membri

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

HĂLĂREȘTI

VETRIȘOAIA

VOINEȘTI

Sl. MOLDOVA

VINDEREI

TUTOVA

ȘULETEA

ZORLENI

ROȘIEȘTI

VIIȘOARA

Nr.
crt. Sucursala

Nr. total
membri

21
22
23
24
25
26
27
28
29

237

292

886

11827

351

402

161

376

260

320

521

310

262

867

208

553

908

527

474

464

214

92

405

598

172

338

320

126

863
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Înscrieri 

Retragerea calității de membru

Retrageri la cerere

Decese

Transferuri

Anul 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Număr 
membri

1882 2978 3519 1818 1985 2143 1519 1270 1010 820 641 690 677 779 663 458

Anul 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Număr 
membri

672 631 706 726 731 791 803 901 913 815 964 1157 928 812 761 738

Anul 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Număr 
membri

57 89 70 459 26 1219 64 15 65 1534 676 101 361 1120 584 502

Anul 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Număr 
membri

- 2 50 202 187 226 248 307 325 357 303 369 410 437 406 387

Anul 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Număr 
membri

- - 17 19 34 11 20 18 23 11 17 15 15 13 10 5

22
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Ajutoare rambursabile sub formă de împrumut acordate membrilor 

Asociației C.A.R. Pensionari ,,Elena Cuza" Bârlad în perioada 2010 – 2025

24

* Bârlad

     în valoare de  lei acordate unui număr de  membri14.307.272  2.054

* 28 sucursale  

      în valoare de  lei acordate unui număr de membri16.044.403 2.210 

2010
Nr. Valoare

24.567.00912.555

2011 2012 2013
Nr. Valoare

25.432.46613.065

Nr. Valoare

33.069.51714.799

Nr. Valoare

31.435.47814.570

2014
Nr. Valoare

33.028.08014.509

2015 2016 2017
Nr. Valoare

33.916.77913.828

Nr. Valoare

33.013.31312.061

Nr. Valoare

35.329.45311.043

2018
Nr. Valoare

36.833.1119.625

2019 2020 2021
Nr. Valoare

35.711.3508.459

Nr. Valoare

34.365.3687.069

Nr. Valoare

33.045.6246.466

2022
Nr. Valoare

36.531.2985.876

2023 2024 2025
Nr. Valoare

41.294.6615.900

Nr. Valoare

33.818.4544.866

Nr. Valoare

30.351.6754.264

Nr.
crt.

Sucursala Împrumuturi
acordate

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

AL. VLAHUȚĂ

BĂCANI

BANCA

BOGDĂNEȘTI

COROIEȘTI

FRUNTIȘENI

CIOCANI

EPURENI

FĂLCIU

34

64

149

71

102

IANA

IVEȘTI

MĂLUȘTENI

GRIVIȚA

HĂLĂREȘTI11
12
13
14

Valoare

158.210

384.628

643.633

490.340

690.350

Nr.
crt.

Sucursala Împrumuturi
acordate

15
16
17
18
19
20
21
22

Valoare

23
24
25
26
27
28

POGANA

PERIENI

POPENI

PUIEȘTI

MURGENI

VETRIȘOAIA

VOINEȘTI

Sl. MOLDOVA

VINDEREI

TUTOVA

ȘULETEA

ZORLENI

ROȘIEȘTI

VIIȘOARA

9

84

67

57

92

81

26

108

57

72

172

111

0

86

54

8

82

168

48

83

71

24

230

64.500

632.898

411.200

335.284

513.480

903.312

181.820

788.264

551.400

710.433

1.094.116

969.028

0000000

425.625

440.860

50.600

711.930

1.884.261

326.560

667.829

391.390

154.060

1.468.392



AJUTOARELE NERAMBURSABILE

25

Ajutoare nerambursabile materiale 
(facilități și servicii - consultații juridice,cabinete 

medicale, magazine, ateliere de prestări servicii, saloane)

Se acordă la solicitarea membrilor cu 
legitimația vizată trimestrial, semestrial

sau anual

Ajutor nerambursabil pentru decontarea unei 
cote-părți din costul biletului de tratament în 

stațiunile balneare

20% din valoarea fondului cotizant, dar nu mai mult 
de 200 lei pentru venituri până la 2500 lei;

15% din valoarea fondului cotizant, dar nu mai mult 
de 300 lei pentru venituri peste 2500 lei

Ajutor nerambursabil pentru membrii aflați în nevoi 
(fără venit sau cu un venit de până la 2.500 lei)

Până la 10% din valoarea fondului 
cotizant, dar nu mai mult de 300 lei

 Ajutor nerambursabil în caz de incediu, inundaţii, 
cutremure, alunecări de teren şi alte evenimente cu 

implicare de pierderi materiale

Până la 15% din fondul cotizant, 
dar nu mai mult de 400 lei

Ajutor nerambursabil în caz de boli incurabile, 
pentru pierderea unui organ vital membrilor 

cu un venit de până la 2.000 lei

Între 5%-15% din valoarea fondului 
cotizant, dar nu mai mult de 500 lei

Ajutoare nerambursabile acordate cu ocazia unor 
zile laice și religioase, precum și pentru activități

sociale, culturale, sportive

În funcție de posibilitățile financiare 
ale asociației în cuantumul stabilit 

de Consiliul Director raportat la 
fondul cotizant

Ajutor de fidelitate

Ajutoare acordate de 
Președinte şi Consiliul Director 

Ajutor de deces

În funcție de posibilitățile financiare 
ale asociației în cuantumul stabilit 

de Consiliul Director

Membrilor aflaţi temporar în dificultate 
financiară, dar nu mai mult de 25% din 

valoarea fondului cotizant, 
dar nu mai mult de 400

Conform grilei de ajutor deces:
minim 1 an = 100 lei ;

maxim 30 ani = 2000 lei ;
peste 30 ani câte 40 lei / an.
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AJUTOARE NERAMBURSABILE

BĂNEȘTI ȘI DE ALTĂ NATURĂ

2025

AJUTOARE BĂNEȘTI:

1.543.451 lei

27.916 beneficiari

AJUTOARE DE ALTĂ NATURĂ:

197.894 lei

7.440 beneficiari



”Vei putea sa obții în viața tot ceea ce dorești, 

dacă îi vei ajuta suficient și pe alții să obțină și ei ceea ce doresc.”

Hilary Hinton

 Ajutoare deces

   736 membri                        beneficiari

           874.308,45 lei                valoare

Ajutoare oferite persoanelor ce au beneficiat de bilete de tratament în 

     stațiunile balneo-climaterice

                          beneficiari 150 membri

         32.150 lei                 valoare 

Ajutoare fidelitate

                             beneficiari 24.101 membri

                            577.164 lei valoare 

 Ajutoare acordate conform statut art. 15 - membri în dificultate

                          beneficiari 6 membri

          2.030 lei                 valoare

  Ajutoare acordate în urma unei anchete sociale 

                           beneficiari 2 membri

                            320 leivaloare

Ajutoare acordate cu ocazia Nunții de aur

                           beneficiari 145 membri

                            14.500 leivaloare

Ajutoare acordate membrilor care au împlinit 100 de ani și peste 100 de ani 

                           beneficiari 3 membri

                            750 lei valoare

Ajutoare oferite procurare ochelari de vedere

                            beneficiari 1 membri

                             50 leivaloare

Ajutoare luna martie

                             beneficiari 52 membri

                            7.800 lei valoare 

 Ajutoare materiale - reviste

                             beneficiari 920 membri

                            13.979 lei valoare 
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Totalul  ajutoarelor nerambursabile bănești acordate membrilor 

Asociației C.A.R. Pensionari ,,Elena Cuza" Bârlad în perioada 2010 – 2025

28

130535713866

Nr VALOARE

134761812524

Nr VALOARE

2023

249330119939

Nr VALOARE

2024

147857117612

Nr VALOARE

2021 2022 2025

Nr VALOARE

27916 1543451

2017

7482034813

Nr VALOARE

10237898041

Nr VALOARE

2018

8855725782

2019 2020

5810 1077864117485428773

Nr VALOARE

2016

VALOARE VALOARENr Nr

2011

84791411160

Nr VALOARE

92471614826

Nr VALOARE

2012

97317515458

2013 2014

20360 11129516014973997

Nr VALOARE

2010 2015

VALOARE VALOARE VALOARENr Nr Nr

20769 1245160

Ajutoare activități culturale 

                 beneficiari 1.800 membri

                  20.400 leivaloare

Ajutoare nerambursabile de altă natură

Cabinete stomatologice (în număr de 2)

   187 membri  30.540 lei              beneficiari ce au economisit

Cabinet kinetoterapie

                 beneficiari ce au economisit  1.838 membri 31.212 lei

Oficiul Juridic

Cabinet juridic

                 beneficiari ce au economisit  36 membri 11.520 lei

Salon frizerie (Bârlad, Zorleni, Perieni)

                 beneficiari ce au economisit  4.922 membri 122.533 lei

Atelier croitorie

                 beneficiari ce au economisit  457 membri 2.089 lei



* Adunarea Generală;

* Consiliul Director;

* Președintele Asociației;

 * Comisia de Cenzori.

Organisme 
de 

conducere

Linia managementului de mijloc: 

* Directorul Economic

Linia managementului de jos:

* Compartimentul Secretariat

         Relații cu Publicul; 

* Compartimentul Financiar - Contabil; 

* Compartimentul Tehnico-Administrativ; 

* Compartimentul RUNOS;

* Oficiul Juridic.

Activitatea normativă desfășurată de 
Asociației C.A.R. Pensionari  ”Elena Cuza” Bârlad

        În cursul anului cu respectarea dispozițiilor privind 2025 O.G. nr.26/2000 

asociațiile și fundațiile și  au fost emise de către Legea 540/2002 Consiliul 

Director al Asociației C.A.R. Pensionari ”Elena Cuza” Bârlad un număr total 

de 26 de hotărâri ce au vizat activitatea administrativă. 

     Președintele Asociației C.A.R. Pensionari ”Elena Cuza” Bârlad a emis în 

cursul anului  un număr de 2025 146 decizii:

    * 90 decizii privind activitățile administrative;

    * 56 decizii privind activitățile de personal.

     Președintele Consiliului Director și al Asociației C.A.R. Pensionari ”Elena 

Cuza” Bârlad  a acordat membrilor asociației pe parcursul anului  un 2025

număr de 560 audiențe.
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Analiza activității compartimentelor 

ce funcționează în cadrul Asociației

Casa de Ajutor Reciproc a Pensionarilor

”Elena Cuza”″Bârlad



Raportul medicului pentru 

medicina muncii pentru anul 2025

 

     Serviciul medical de medicina muncii din cadrul Asociației C.A.R. Pensionari ”Elena 

Cuza” Bârlad este asigurat de Cabinetul Medical Individual de Medicina Muncii, doctor 

Ileana Hossu.

      În decursul anului 2025 s-a realizat controlul medical al angajaților C.A.R.P. ”Elena 

Cuza” Bârlad și au fost investigați angajați în acest interval și emise fișe de aptitudine 58 

pentru toți angajații evaluați în conformitate cu riscurile  aferente funcțiilor:

* salariați au primit avizul „ ”.58 APT DE MUNCĂ 

Activitatea compartimentului RUNOS
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        În cadrul politicii compartimentului RUNOS, principalele componente care definesc activitățile 

și instrumentele legate de personal sunt : planificarea personalului; recrutarea și selecția; fișa 

postului; cadrul de competențe; managementul performanței; monitorizarea și evaluarea 

performanțelor individuale. 

În anul 2025 Asociația și-a propus să stabilească o structură logică generală a evaluării, astfel încât 

procesul să fie transparent și echidistant față de personalul angajat, urmărind în exploatarea 

rezultatelor evaluării. 

 În anul 2025 s-au respectat clauzele Contractului Colectiv de Muncă.

         Pe parcursul anului au fost întocmite situații lunare cu date informative privind fondul de salarii 

și situația posturilor ocupate și vacante.

           Au fost initiate un numar de  Hotărâri ale Consiliului Director, Decizii cu privire la 2  6 56

prevederile din contractele individuale de munca și  Decizii privind activitățile administrative.90

        Președintele Consiliului Director și al Asociației C.A.R.Pensionari ”Elena Cuza ”Bârlad a 

acordat membrilor asociați pe parcursul anului 2025 u număr de audiențe. 560 

             În anul 2025 au fost întocite un număr de  foi colective de prezență din care au reieșit un 12

număr de :

                 -  zile de concedii de odihnă conform programărilor colective și cererilor individuale; 1349

              - zile de concedii medicale, boala obisnuita;10 

              - zile de concediu pentru creștere și îngrijire copil, pâna la împlinirea vârstei de doi ani;123 

          Au fost întocmite un număr de acte adiționale cu privire la prevederile din contractile 33 

individuale de muncă.

           S-au întocmit pentru bugetul statului și evidența contribuțiilor sociale un număr de  12

declarații 112,  declarații 100 privind contribuția unității la fondul persoanelor cu handicap 12

neîncadrate în muncă, precum și un număr de cereri de recuperare a indemnizațiilor de concedii 5 

medicale plătite din Fondul Național Unic pentru Asigurările Sociale de Sănatate.

           Au fost eliberate în cursul anului un numar de  adeverințe de vechime, adeverințe pentru 20 25 

medicul de familie s-au spitalizare,  adeverințe de venit.36



Activitatea de instruire a personalului  în domeniul 
securității și sănătății în muncă

   
              Consultanța în domeniul securității și sănătății în 
muncă în anul 202 a fost asigurată de societatea 5 
comercială S.C. CONSULTING EVALUĂRI S.R.L. Bârlad.
    În anul 2025 s-au întreprins următoarele acțiuni:
 Identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor 
pentru fiecare competenta a sistemului de munca, 
respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de 
munca,etc.
 Plan de prevenire și protectie pentru evitarea de 
accidente și îmbolnăviri profesionale,cu responsabilități 
și termene. 
 Instruirea trimestrială a salariaților,  instructajul 
periodic care durează 2 ore, completarea fișelor de 
instructaj cu tematica de instruire și anume: Evaluarea 
riscurilor, măsuri pentru evitarea accidentelor de muncă 
și îmbolnăviri profesionale; instrucțiuni proprii de 
securitate și sănătate în muncă pe meserii; obligațiile 
salariaților pe linia SSM; prim ajutor în diferite cazuri de 
accidente.
 Pregătirea ședințelor Comitetului de Securitate și 
Sănătate în muncă și anume: Fixarea ordinii de zi a 
discuțiilor, Convocatorul, invitația inspectorului ITM.
 De asemenea, după completarea fișelor de 
instruire la instruirile periodice, s-au realizat instruirile 
t e o r e t i c e  c a r e  p r e v ă d  ș i  exe m p l e  n e g a t i v e
(accidente de muncă), iar demonstrațiile practice s-au 
realizat pentru o mai bună deprindere.
 Faptul că s-a lucrat bine, respectând normele și 
instrucțiunile pe linia prevenirii evenimentelor, salariații 
au fost instruiți corespunzător, conducerea a achiziționat 
în întregime echipamentele de protecție, materialele de 
întreținere și igienico – sanitare a condus la situația în 
care la CAR Pensionari – nu au fost evenimente, 
accidente de muncă sau începuturi de incendii etc.

Activitatea de instruire a personalului în domeniul 
situațiilor de urgență

       
          Instruirea în domeniul situațiilor de urgență a 
salariaților Asociației C.A.R. Pensionari ”Elena 
Cuza” Bârlad a fost efectuată în anul 2025 de către 
societatea comercială S.C. Lili-Mălina S.R.L. Bârlad. 
         Instruirea salariaților în domeniul situațiilor de 
urgență se face la angajare și periodic și se 
realizează prin următoarele categorii de instructaje:
a) Instructajul introductiv general;
b) Instructajul specific locului de muncă;
c) Instructajul periodic;
d) Instructajul special pentru lucrări periculoase;
e) Instructajul la recalificarea profesională.

       Aceasta s-a realizat prin modalități specifice 
stabilite de comun acord de către conducerea 
asociației împreună cu Comitetul de securitate și 
sănătate în muncă și cu reprezentanții salariaților.
          Instruirea salariaților în domeniul situațiilor de 
urgență constituie o componentă a pregătirii 
profesionale și are ca scop însușirea cunoștințelor și 
formarea deprinderilor necesare în vederea 
prevenirii și reducerii efectelor negative ale 
situațiilor de urgență sau ale dezastrelor la locul de 
muncă și în incinta instituțiilor și operatorilor 
economici.
                 În cadrul Asociației C.A.R.Pensionari „ELENA 
CUZA” Bârlad instructajul periodic se execută lunar 
pentru salariații nominalizați prin decizie să facă 
parte din echipa de intervenție și semestrial cu 
restul salariaților.
           Anual se efectuează o verificare de fond pe 
bază de teste tip chestionar asupra nivelului de 
însușire și cunoaștere a problematicii care a făcut 
obiectul instructajului periodic. Pentru anul 2025 
rezultatele verificării au fost bune nota minimă 
obținută a fost 7 iar cea maximă 10.

Asociația C.A.R. Pensionari 
”Elena Cuza” Bârlad 
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Activitatea 
Compartimentului Juridic

și a biroului de recuperări debite
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2019

150 7500

Nr

beneficiari

Valoare

beneficiu

2020

30 1500

Nr

beneficiari

Valoare

beneficiu

2021

67 3350

Nr

beneficiari

Valoare

beneficiu

2022

70 3500

Nr

beneficiari

Valoare

beneficiu

2023

200 40000

Nr

beneficiari

Valoare

beneficiu

2024

268 53.600

Nr

beneficiari

Valoare

beneficiu

    O f i c i u l  j u r i d i c  d i n  c a d r u l  C . A . R .  P e n s i o n a r i  “ E l e n a  C u z a ”  B â r l a d , 

în cursul anului, s-a preocupat de:

   acordarea de consultanță juridică gratuită la de membri;        * 36 

   recuperarea debitelor restante, activitate ce a condus la executarea silită în vederea  *

recuperării sumelor restante;

    cu ocazia încheierii, întocmirii sau modificării contractelor de acordare a ajutoarelor * 

rambursabile sub formă de împrumut încheiate cu membrii asociației, sau contracte de altă 

natură cu terță persoane precum și în cadrul negocierilor cu autoritățile administrației publice 

sau alte persoane juridice.

       În cursul anului 2025 s-a acordat asistență juridică la încheierea unui număr total de 

contracte de împrumut în număr de  în valoare de 4.264 30.351.675. 

     În cursul anului  s-au comunicat un număr de , din care la titulari și 2025 1335 notificări  545 790 

la giranți.

          S-au înregistrat lei debite din popriri și s-au făcut  în total suma de 2.148.041  3.985 9

suspendări la popriri la membri care au făcut Angajamente de plată.

        Pe parcursul anului 2025 Biroul Recuperări Debite a colaborat cu BEJ Câmpeanu Ion, BEJ 

Anchidin Cornelia, BEJ  Asociați Sîrbu și Vezeteu, SPEJ Caliman & Dobra Bucuresti și BEJ Holca 

Alexandra, BEJ Bara Dragoș și Bej Corsate Alexandru.

          La BEJ Asociați Sîrbu și Vezeteu au fost înaintate un nr. de dosare, din care la dosare 42 9 

debitele au fost achitate integral și s-au întocmit adrese de sistare a executării. La un nr de 33 

dosare vin sume care sunt înregistrate în contul debitorilor. 

         La SPEJ Dobra & Căliman București au fost înaintate un nr. de  dosare  care sunt în curs de 6

recuperare.

         La BEJ Holca Alexandra au fost înaintate un nr. de  dosare care sunt în curs de recuperare.9

        La 31.12.2025 au rămas în executare dosare cu valoare totală de .96 1.652.805 lei

           În perioada 2010 - 2014 consultanța juridică acordată membrilor asociației a fost asigurată 

de avocat Hobjilă Aurel, iar din septembrie 2014  de avocat Frățiman Carmen.

    Au beneficiat în perioada 2010 - 2025 un număr total de membri după cum urmează:4.134 

2025

36 11.520

Nr

beneficiari

Valoare

beneficiu



Activitatea de soluționare a petițiilor 
Conducerea Asociației C.A.R. Pensionari ”Elena Cuza” Bârlad a soluționat 

pe parcursul anului 2025 un număr de 

7.762 petiții

* ÎNSCRIERI: 458

            - 458 cereri aprobate.

* CERERI ACORDARE AJUTOR RAMBURSABIL SUB FORMĂ DE ÎMPRUMUT: 4.264

           - 4.264 cereri aprobate, acte adiționale aprobate: 6

* CERERI COMPENSARE: 82

         - 80 la cererea titularului, 2 din oficiu, conform art.27, alin. 10 din Statut și a Hotărârii Consiliului 

Director nr.44/2014,  din care 79 cereri aprobate, 3 cerere respinsă.

* CERERI RETRAGERE: 396

          - 387 cereri aprobate conform art. 10, alin. 1, raportat la alin. 3 teza 1 și teza 2 din Statut;  

          - 9 cereri respinse.

* CERERI RESTITUIRE PARȚIALĂ DIN COTIZAȚIE: 314

          - 312 cereri aprobate conform art. 10, alin. 1, raportat la alin. 3 teza 1 și teza 2 din Statut;

          - 2 cereri respinse.         

 * CERERI COTĂ PARTE TRATAMENT: 153

          - 150 cereri aprobate  conform  Hotărârii Consiliului Director nr.104/2014;

          - 3 cereri clasate.

 * AJUTOARE NERAMBURSABILE  PE BAZĂ DE ANCHETĂ SOCIALĂ: 2

           - 2 cereri aprobate.

* CERERI PENTRU RESTITUIRE DE LA CREDITORI DIVERȘI: 16

          - 16 cereri aprobate.

 * CERERI PENTRU APROBAREA UNUI ANGAJAMENT DE PLATĂ: 12

         - 12 cereri aprobate;

*  TRANSFERURI EXTERNE: 5

* PETIȚII DIVERSE: 7

           - 7 cereri aprobate.

* PETIȚII ONLINE: 15

            - 15 cereri aprobate.

* PROCESE VERBALE DE SESIZARE DIN OFICIU: 4

            - 4 cereri soluționate.

* CERERI AJUTOR DE DECES: 738

           - 738 cereri aprobate.

* RETRAGERE CALITATE DE MEMBRU: 502

           - 502 prin decizie.

* PETIȚII SALARIAȚI: 582

           - 582 soluționate.

* PETIȚII NEMEMBRI: 16

            - 16 cereri aprobate.

* CERERI REACTIVARE: 32

           - 32 cereri aprobate.

 * RECUPERĂRI DEBITE: 47

            - 47 cereri aprobate.

* ADRESE COLABORATORI: 80

            - 80 cereri aprobate.

* PETIȚII RECALCULARE DOBÂNDĂ: 31

            - 31 cereri aprobate.

* AUDIENȚE PREȘEDINTE ȘI CONSILIUL DIRECTOR: 560
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Activitatea de soluționare a petițiilor 

2010 - 2025
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Activitatea compartimentului administrativ

sectorul cheltuieli și investiții

35

       Pentru desfășurarea activității fără scop patrimonial s-au achiziționat:

- Licențe WinMentor Enterprise în valoare de 76.181,46 lei;

- Multifuncțional laser monocrom KONICA MINOLTA bizhub 4051i - 8.511,33 lei;

- Multifuncționale laser color A3 KONICA MINOLTA Bizhub C301i - 56.231,32 lei;

- Multifuncțional laser color A3 KONICA MINOLTA Bizhub C451i - 50.831,22 lei;

- Multifuncțional laser alb-negru Xerox Workcentre 3025V_BI - 1.028,50 lei;

- Laptop Lenovo I5-12450H în valoare de 2.300,00 lei;

- Licență TeamViewer în valoare de 4.774,51 lei;

- Licență PhpStorm în valoare de 1.504,36 lei;

- Licență Jetbrains AI Pro în valoare de 1.208,33 lei;

- Licență Jetbrains AI Ultimate în valoare de 3.686,05 lei;

- Licență TablePlus în valoare de 682,45 lei;

- Sisteme Dell în valoare de 8.946,00 lei;

- Monitoare Dell în valoare de 2.204,74 lei;

- Surse de curent neîntreruptibile APC în valoare de 12.315,00 lei;

- Mașină de numărat bancnote non-fit (shutter) Glory gfs-220 - 14.889,62 lei.
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EXECUȚIA BUGETARĂ

la 31 decembrie 2025

Nr. 

Crt

. 

Denumirea indicatorului
Total               

an

Planificat pe           

2025

Realizat în  

2025

Procent 

%

A. VENITURI

1 Venituri din taxe inscriere 20,000 20,000 18,360 91.80%

2 Venituri din dobanzi bancare 1,200,000 1,200,000 2,058,039 171.50%

3 Venituri din dobanzi la impr. 3,500,000 3,500,000 4,674,297 133.55%

4 Venituri din donatii si spons. 250,000 250,000 183,248 73.30%

5 Alte venituri 1,500,000 1,500,000 1,684,337 112.29%

6 Venituri din vanzare prod.finite 100,000 100,000 152,170 152.17%

7 Venituri din vanzare marfuri  0 0 0 0.00%

8 Venituri din discount 0 0 0 0.00%

9 Alte venituri(automat cafea s.a 20,000 20,000 55,921 279.61%

TOTAL VENITURI 6,590,000 6,590,000 8,826,372 133.94%

B. CHELTUIELI

1 Chelt. investitii sediu 100,000 100,000 0 0.00%

2 Chelt. investitii sucursale 0 0 0 0.00%

3 Cheltuieli fond de risc 35,000 35,000 0 0.00%

4 Chelt.generale activ.baza 6,335,000 6,335,000 7,956,927 125.60%

5 Chelt.generale activ.auxili. 120,000 120,000 414,158 345.13%

TOTAL CHELTUIELI 6,590,000 6,590,000 8,371,085 127.03%

C. Rezerve statutare excedent 455,287

FONDURI SI CHELTUIELI SPECIFICE

1 Cotizatii 5,000,000 5,000,000 8,016,462 160.33%

2 Contributii fond deces 1,500,000 1,500,000 1,419,976 94.67%

TOTAL 6,500,000 6,500,000 9,436,438 145.18%

1 Fond pentru imprumuturi 5,000,000 5,000,000 8,016,462 160.33%

2 Fond pentru ajutor deces 600,000 600,000 874,308 145.72%

3 Fond pentru ajutoare neramb. 200,000 200,000 22,300 11.15%

4 Fond cota parte tratament 30,000 30,000 32,150 107.17%

5 Fond activitati culturale 70,000 70,000 0 0.00%

6 Fond presedinte art.15lit.i. 22,836 22,836 3,150 13.79%

7 Fond ajutor de fidelitate 577,164 577,164 577,164 100.00%

TOTAL CHELTUIELI  FONDURI 6,500,000 6,500,000 9,525,534 146.55%

Rezerve statutare -89,096



Raportul de activitate al Comisiei de Cenzori 

privind perioada 1 ianuarie – 31 decembrie 2025

        Comisia de Cenzori reprezintă acel organism de control financiar intern ce 

verifică întreaga activitate economico-financiară a asociației.

      Pe parcursul anului 2025, s-a procedat la verificarea unui număr de 4.264 

contracte de împrumut, remediindu-se eventualele erori de calcul înscrise.

     Au fost verificate, un număr de borderouri privind încasarea ratelor, a 4.073 

contribuției de deces, a fondului cotizant și a penalităților de întârziere a 

plăților.

BALANȚA CONTABILĂ

Repartizare excedent

PASIV

Fond social al membrilor

Rezultat raportat din erori contabile

TOTAL PASIV

 114 

 121 

129

106 

113 

 
117

 
 

Rezerve statutare

Fond pentru ajutor de deces

 Profit și pierdere

9.229.913 lei

60.731.587 lei
4.933.961 lei

455.287 lei

- 661.354 lei

  - 62.658 lei

74.626.736 lei

ACTIV
Imobilizări necorporale205 - 208

Imobilizări corporale

Imobilizări financiare

Stocuri materiale
Datorii furnizori/salarii

Creanțe

Casa și conturi la bănci
Venituri în avans

211 - 232

267

301 - 371

401 - 462

409 - 461

5311 - 5121

472

4.420.338 lei

46.976.632 lei

178.068 lei

- 963.025 lei

69.252 lei

1.701.422 lei

22.601.664 lei

74.626.736 lei

-357.616 lei

TOTAL ACTIV
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PROIECTUL DE BUGET 

ANUL 2026
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Nr. 

Crt. 
Natura indicatorului Realizat 2025 Planificat 2026

18,262,810 13,090,000

18,054,719 12,970,000

1 Venituri din cotizații 8,016,462 5,000,000

2 Venituri din contribuții 1,419,976 1,500,000

3 Venituri din taxe înscriere 18,360 20,000

4 Venituri din dobânzi la depozite bancare 2,058,039 1,200,000

5 Venituri din dobânzi la împrumuturi 4,674,297 3,500,000

6 Venituri din donații și sponsorizări 183,248 250,000

7 Alte venituri 1,684,337 1,500,000

208,091 120,000

1 Venituri din vânzarea produselor finite, lucrărilor executate și serviciilor prestate 152,170 100,000

3 Venituri din vânzarea mărfurilor

4 Venituri din discount 0 0

5 Alte venituri (automat cafea, vânzări produse reziduale, etc.) 55,921 20,000

17,807,523 13,090,000

1 Fond pentru împrumut (sursa=venituri din cotizațiile membrilor) 8,016,462 5,000,000

2 Fonduri pentru ajut. neramb.(sursa=venituri din contribuțiile membrilor),total din care:1,419,976 1,500,000

Fond pentru ajutoare deces 874,308 900,000

Fond pentru ajutoare nerambursabile ocazionale (anchetă socială, sărbători, etc.) 22,300 400,000

Fond pentru cotă parte tratament 32,150 50,000

Fond pentru activități culturale, artistice, turistice și de agrement 0 100,000

Fond Președinte, conform art. 15, lit. i) din Statut 3,150 50,000

Fond ajutor de fidelitate 577,164 0

Rezervă -89,096 0

3
Fonduri pentru investiții (sursa=dobanzi depozite bancare, dobânzi la 

împrumuturi, etc)
100,000

Fond pentru investiții sediu total, din care: 100,000

Fond pentru investitii - sediu

Fond pentru investiții sucursale total, din care: 0 0

Fond pentru investiții-sediu sucursala Banca 0 0

Fond pentru investiții-sediu sucursala Fălciu 0 0

Fond pentru investiții-achiziționare puncte de lucru 0 0

4 Fond de risc (sursa=1%*venituri din dobânda la împrumuturi) 35,000

5 Fond pentru cheltuieli generale, total din care: 8,371,085 6,455,000

I. Activitatea de baza 7,956,927 6,335,000

I I . Activitatea auxiliară 414,158 120,000

Cheltuieli cu materiile prime, combustibilul, energie, apa 11,870 10,000

Cheltuieli cu mărfurile 0

Cheltuieli generale 402,288 110,000

455,287

0 0

18,262,810 13,090,000

C. REZERVE

D: DEFICIT

TOTAL DE CONTROL

A. VENITURI TOTALE CONFORM ART. 11 DIN LEGEA 540/2002

I. Venituri activitatea de baza (1+2+3+4+5+6+7), din care:

II . Venituri activitatea auxiliară (1+2+3+4), din care:

B. FONDURI TOTALE CONFORM ART. 12 DIN LEGEA 540/2002



1. Număr minim de membri - 30.000;

2. Perfecționarea activității de acordare a ajutoarelor rambursabile sub formă 

de  împrumut și a ajutoarelor nerambursabile;

3. Acordarea de ajutoare rambursabile la dobânzi avantajoase, precum și de 

ajutoare nerambursabile în funcție de disponibilitățile bănești ale Asociației;

4. Perfecționarea și adaptarea Programulu Informatic conform noilor cerințe 

legislative și realităților concrete ale Asociației;

5. Dezvoltarea relațiilor instituționale cu organismele legislative ale 

administrației publice centrale și locale pentru promovarea și susținerea 

proiectelor legislative care fac referire la drepturile membrilor asociației, 

persoane de vârsta a treia;

6. Promovarea imaginii asociației și a diverselor activități organizate prin 

publicarea pe site-ul asociației și pe rețelele de socializare a materialelor foto și 

video aferente acestor activități;

7. Dezvoltarea și promovarea imaginii Asociației prin editarea revistei ”Viața 

Noastră”;

8. Procurarea de spații pentru sediile sucursalelor la prețuri rezonabile și 

avantajoase;

9. Diversificarea de către asociație și sucursalele sale a activităților cultural-

recreative, de socializare pentru persoanele vârstnice;

10. Încheierea de parteneriate cu școli și grădinițe din Municipiul Bârlad în 

vederea organizării de simpozioane, conferințe;

11. Organizarea Nunții de Aur la sediu și la sucursalele din teritoriu ;

12. Organizarea de excursii pentru membrii asociației, la tarife reduse cu 50% 

din contravaloarea transportului;

13. Obținerea de donații și sponsorizări;

14. Creșterea aportului organizației de femei ”Carul Mare” în activitatea 

Asociației;

15. Încheierea de contracte culturale cu Teatrul ”V.I. Popa”, Muzeul ”Vasile 

Pârvan”, Centrul ”Mihai Eminescu”, Biblioteca ”Stroe Belloescu”. 

Strategia și obiectivele 
Asociației C.A.R. Pensionari 

„Elena Cuza” Bârlad 
pentru perioada 2026-2031
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VALOAREA CONTRIBUȚIEI AJUTOR DE DECES
ÎNCASATĂ ÎN PERIOADA 01.01.1970-31.12.2025

40

CONTRIBUŢIE
ÎNCASATĂ

IANUARIE 2012 - DECEMBRIE 2015

IANUARIE 2016 - DECEMBRIE 2024 

3

4

48 144

108 432

12

12

12

12

7

5

825.85

IANUARIE 2025 - DECEMBRIE 2025 5 60



între anii 2006 - 2024

GRILA AJUTOARELOR DE DECES ACORDATE

41

Nr.  
crt.  

Vechime   
În C.A.R.P.  

    2006

 

   2007

 

    2009

 

  2010

 

   2011

 
 2012-2013   

 

   2015

 
2016-2019

 

1  1 an  70  80  130  150  160  
170

Vechime:

(8 luni -  1 an)

 

 

120  
Vechime:  

(8 luni -  1 an)  

2 2 ani  90  95  150  180  200  210 140  

3 3 ani  110  115  180  210  230  240 180  

4 4 ani  120  130  200  240  270  280 200  

5 5 ani  130  140  230  270  310  330 240  

6 6 ani  160  190  300  350  400  420 280  

7 7 ani  170  200  330  370  430  450 320  

8 8 ani  180  210  340  390  460  480 360  

9 9 ani  190  220  360  410  480  500 400  

10 10 ani  200  230  380  450  530  550 440  

11  11 ani  230  280  450  540  620  650 480  

12 12 ani  240  290  470  560  650  680 520  

13 13 ani  250  300  480  580  680  700 600  

14 14 ani  260  310  500  600  710  740 680  

15 15 ani  270  320  520  620  740  770 730  

16 16 ani  300  380  620  710  840  880 800  

17 17 ani  310  390  640  730  870  910 850  

18 18 ani  320  400  650  750 900  940 890  

19 19 ani  330  410  660  780  930  970 930  

20 20 ani  340  420  670  800  960  1000 1000  

21 21 ani  360  470  760  900  1000  1050 1050  

22 22 ani  370  480  780  920  1030  1080 1080  

23 23 ani  380  490  790  940  1060  1110 1110  

24 24 ani  390  500  800  960  1090  1140 1140  

25 25 ani  400  510  810  980  1120  1170 1170  

26 26 ani  410  550  860  1040  1220  1250 1250  

27 27 ani  420  560  880  1060  1250  1310 1310  

28 28 ani  430  575  900  1080  1280  1340 1340  

29 29 ani  440  585  920  1100  1310  1370 1370  

30 30 ani  450  600  1000  1200  1340  1410 1410   

120

170

220

270

320

370

420

470

520

570

620

670

720

770

820

870

920

970

1.020

1.070

1.120

1.170

1.220

1.270

1.320

1.370

1.420

1.470

1.520

 2020-2024

 

 

70
Vechime:

(1 an)

  

80

140

200

250

310

370

420

480

540

600

650

710

770

820

890

940

1.000

1.060

1.110

1.170

1.230

1.290

1.340

1.400

1.460

1.520

1.570

1.630

1.700

1.750

2025

100

250

300

350

450

550

600

650

700

750

800

850

900

950

1050

1100

1150

1200

1250

1350

1400

1450

1500

1550

1650

1700

1750

1800

1900

2100



Hotărârea Consiliului Director Nr.: 16/12.11.2024

AJUTOARE DE DECES
de la 1 ianuarie 2025

*	NOTĂ
	 Plata	contribuţiei	şi	cotizaţiei	sunt	condiţii	cumulative.	Neplata	uneia	
din	 ele,	 fără	motive	 temeinice,	 pe	 perioadă	mai	mare	 de	 6	 luni	 atrage	
încetarea	calităţii	de	membru,	implicit	pierderea	ajutorului	de	deces.
	 Este	 obligatorie,	 potrivit	 art.	 10	 litera	 b	 din	 Statut,	 plata	 lunară	
cumulativă	a	cotizaţiei	şi	contribuţiei	pentru	deces.
	 Plata	cotizaţiei	nu	este	obligatorie	în	cazul	membrilor	care	au	un	fond	
cotizant	ce	însumează	3	salarii	minime	pe	economie.
	 Cuantumul	ajutorului	de	deces	se	va	calcula	în	funcţie	de	modul	corect	
și	concret	de	achitare	lunară	a	cotizaţiei	și	contribuţiei.
	 Valoarea	ajutorului	de	deces	se	va	calcula	în	funcție	de	modul	corect	și	
concret	de	achitare	lunară	cumulativă	a	cotizației	și	contribuției	pentru	
deces.

100
250
300
350
450
550
600
650
700
750
800
850
900
950
1050

1100
1150
1200
1250
1350
1400
1450
1500
1550
1650
1700
1750
1800
1900
2100
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Activitatea socială, cultural-artistică 

desfășurată sub egida 

Asociația C.A.R.Pensionari ”Elena Cuza” Bârlad

în perioada ianuarie - decembrie 2025

Lansări de publicații

43
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piese de teatru

aniversări

Rășacnu Maria

100 de ani

Pașcanu Vasile

100 de ani

Neculai Ghețău

90 de ani 

35 de ani de activitae 

a Federației Naționale ”Omenia”

a Caselor de Ajutor Reciproc ale 

Pensionarilor din România 

Bușteni

70 de ani de activitate 

a Casei de Ajutor Reciproc 

a Pensionarilor Șimleu Silvaniei

Ședința Consiliului Director al

Federației Naționale ”Omenia”

a Caselor de Ajutor Reciproc ale 

Pensionarilor din România

Târgoviște



Instituția Prefectului
Județului Vaslui

Consiliul Județean
Vaslui

Protoieria 
Bârlad

I.P.J. 
VASLUI

MIN
IS

TERUL APĂRĂRII

CERCUL MILITAR
BÂRLAD

Casa Națională 
”Stroe S. Belloescu” Bârlad

S.C. IRIMPEX S.R.L.
BÂRLAD

ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ 
CULTUL EROILOR ”REGINA MARIA”

MUZEUL ”VASILE PÂRVAN”  BÂRLAD

SOCIETATEA DE ȘTIINȚE ISTORICE
FILIALA BÂRLAD

Parteneri:

Mulțumim !

tuturor celor care ne-au fost aproape 
pe parcursul anului 2025

Federația 

Națională 

“OMENIA“

Biblioteca Judeţeană 
„Nicolae Milescu Spătarul” Vaslui

45

Protopopiatul Bârlad

Episcopia

HUȘILOR

C.N.P.R. SA; ELECTRICO VOLTAIC GRUP SRL; TH JUNIOR SRL; CRISMIH SRL; 
CONSUMCCOP BARLAD; METECUS SRL; CONSULTING EVALUARI SRL; 
STERILECO SRL; URBANA SA; OPTO FARM OPTIC VISION SRL; LILI MALINA SRL; 
INFO CONCEPT SRL; ALIGABITVNET SRL; CABINET AVOCATURĂ CARMEN 
FRĂȚIMAN; SC MAROCCO CENTER SRL; SC LIVE VISION SRL; SC ANDAN IMPEX 
SRL; SC SIFACO SRL

* 4.271 persoane fizice 
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PROGRAMUL ADUNĂRILOR ORDINARE A
SUCURSALELOR ȘI A ADUNĂRII GENERALE ANUALE 

A ASOCIAȚIEI C.A.R.P. ”ELENA CUZA” BÂRLAD  
2026

 
 

  

 
  

1

NR. 

CRT.

2

AL. VLAHUȚĂ

3

4

BĂCANI

  

5

 

6

 

7

 

8

 

9

 

10

 

11

  

12

 

13

 

14

 

15

 

16

 

17

  

18

 

19

 

20

 

21

 

22

 

23

 

24

 

25

  

26

 

27

 

 

 

28

 

NUMELE 
SUCURSALEI

DATA
PROGRAMATĂ

LOCUL 
DESFĂȘURĂRII

ADUNAREA GENERALĂ ORDINARĂ A 
ASOCIAȚIEI C.A.R.P. ”ELENA CUZA” 

BÂRLAD Bârlad 

SEDIU

SEDIU

BANCA SEDIU

BOGDĂNEȘTI SEDIU

CIOCANI/COROIEȘTI SEDIU

FRUNTIȘENI

SEDIU

VETRIȘOAIA

SEDIU

HĂLĂREȘTI

SEDIU

IANA

SEDIU

IVEȘTI

SEDIU

MĂLUȘTENI

SEDIU

SEDIU

POGANA SEDIU

PERIENI SEDIU

POPENI SEDIU

PUIEȘTI SEDIU

VOINEȘTI SEDIU

SLĂNIC MOLDOVA SEDIU

VINDEREI

SEDIUTUTOVA

SEDIU

GRIVIȚA

SEDIU

EPURENI

SEDIU

FĂLCIU

SEDIU

ȘULETEA SEDIU

ZORLENI SEDIU

ROȘIEȘTI SEDIU

VIIȘOARA

SEDIU

MURGENI

16.03.2026

18.04.2026

16.03.2026

17.03.2026

18.03.2026

19.03.2026

24.03.2026

25.03.2026

25.03.2026

26.03.2026

26.03.2026

27.03.2026

31.03.2026

30.03.2026

01.04.2026

02.04.2026

02.04.2026

03.04.2026

16.04.2026

14.04.2026

24.03.2026

20.03.2026

23.03.2026

08.04.2026

07.04.2026

06.04.2026

15.04.2026

23.03.2026

Hotărârea Consiliului Director nr. 1/09.01.2026



Asociația Casa de Ajutor Reciproc a Pensionarilor″”Elena Cuza” Bârlad

strada Nicolae Iorga nr.7A, Localitatea Bârlad, județul Vaslui, cod poștal 731182

Telefon: 0235/421.340, Email: carpbarlad@carpbarlad.ro

Casa de Ajutor Reciproc a Pensionarilor "Elena Cuza" Bârlad

CARP Elena Cuza Barlad

www.carpbarlad.org

Cosmin 
MIHAI 

Sorin   
BOCAN 

 Colectivul de redacție al Raportului de Activitate 

Virginiea 
IFTIMIE

Elena 
COCIOABĂ
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